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Egitim, dmiir boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin en 6nemli asamasi 0-6 yas dilimidir.
Zira ¢ocuklarin zihinsel ve kisilik gelisimlerinin %70°1 bu donemde tamamlanir. Bu siire igerisinde
kazanilan davranis bigimleri, tiim yasam boyunca devam etmektedir. Aslinda erken ¢ocukluk
doneminde ¢ocuklarimizin herhangi bir egitim kurumundan gegmesinden ziyade, nitelikli egitim
kurumlarmin egitim olanaklarindan yararlanmalar1 hedeflenmelidir. Yapilan arastirmalar, erken
cocukluk doneminde, okul 6ncesi egitimden yararlanan bireylerin akademik basarilari, egitim
almayanlardan daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda akademik basari ise hayat
basarisini olumlu yonde etkilemektedir. O zaman biz ¢ocuklarimizin kaliteli bir egitim siireci
icinden ge¢mesi icin caba sarf etmeliyiz. Kaliteli okul demek, idarecilerden baslayarak en alt
seviyeye kadar tiim personelin donanimli oldugu, dogru egitim ydntem ve tekniklerinin
kullanildig1, 6grenci merkezli anlayisla hizmet verildigi, bireysel farkliliklari gozetleyen,
cocuklarin yas, gelisim diizeyleri, ilgi ve ihtiyaglarimi dikkate alarak egitim programlarinin
hazirlanip uygulandigi okuldur. O zaman biz ¢ocuklarimizin etkili ve kaliteli bir egitim siirecinden
gecmeleri icin, nitelikli okuloncesi kadrosunu yetistirmeli ve kaliteli egitim ortamlar
hazirlamaliyiz. Bu egitimi etik davranis kurallar gercevesinde onlara sunmakla yiikiimliiyiiz.
Dolayisiyla ¢ocuklara giivenli, saglikli, gelistirici ve duyarli ortamlar saglamaliyiz. Onlara 1rk,
etnik koken, din, cinsiyet, dil, yetenek ya da ebeveynlerinin statiisii, davranis y ada inanglari
nedeniyle ayrimcilik yapmamaliyiz. Ayni zamanda ¢ocuk istismar ve ihmallerinin 6niine gegmeli
bu konuda yasal diizenlemeler bilinmeli ve paylasilmalidir. Her konuda 6zellikle ¢ocuklarla ilgili
alinan kararlarda velilerin bu kararlara katilimi1 saglanmalidir. Ailelerde karsilikli giivene dayali
iliskiler gelistirilmeli, onlarin goriis ve Onerileri onemsenmelidir. Bu kapsamlar dahilinde stratejik
planimiz 5 yillik olup 1 yillik gelisim planiyla incelenecektir.

Sayin ebeveynler; Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada sizin anlayisiniz, sizin
desteginiz ile daha giizel, basar1 dolu giinler gecirme temennisi ile basta 6gretmenlerim olmak
tizere, velilerime, okul ¢alisanlarima saygilarimi sunarim. Biitiin 68rencilerimin gézlerinden Gper,
sevgiyle kucaklarim.

Nur KOC
Okul Miidiir
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BOLUM1:
STRATEJIK
HAZIRLIK
SURECI




Giris ve Stratejik Planin Hazirhk Siireci

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Miidiirliigiimiiz ~ stratejik  plan hazirlhik ¢alismalar1  Okul Midiiri Nur KOC
koordinasyonunda baslatilmig 5 yonetim kurulu {iyesi secilmis ve okul miidiiriimiiz tarafindan
gorevlendirilen ve {ist yonetim kurulu tiyesi olmayan miidiir yardimcisi Sengiil Aksoy
baskanliginda stratejik plan ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Nur KOC Miidiir Sengiill AKSOY Miidiir
Yardimcisi
Sevil GOKCIMEN | Ogretmen Ayten AKIN Ogretmen
Bilgehan Ogretmen Fatma ULUDAG Rehber
DEMIRASLAN ERDOGAN Ogretmen
Giilizar 0ZSOY Veli-Okul Aile Birligi Stireyya POLAT Ogretmen
Baskani
Duygu OKTAY Okul Aile Birligi Nehir Ogretmen
Yonetim I(urulu YILMAZATES
Mubhasip Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak, kamu kurumlarina “Stratejik Plan” hazirlama ve gelecek
donemlerde biitgelerini, bu planda ongoriilen kurulus misyon, vizyon, amac¢ ve hedefleri ile
uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturma zorunlulugu
getirilmistir. Bu kapsamda il genelinde stratejik planlama ¢alismalar1 baslatilmis ve ilgili kisilerce
il ve ilgelerde cesitli ¢alistaylar yapilmistir.

Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2024-2028 Taslak Stratejik Planin
dikkate alinarak, 2024-2028 Stratejik Planinizin, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
“Okul-kurumlar i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Rehberi’ne gore “hedef kartlarini”
kullanarak -Batikent Anaokulunun 6zel durumlarina gore degisikliklerin yapilarak Stratejik Planin
hazirlanma siireci baslatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Okul Miidiiric Nur KOC’un
liderliginde Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Miidiir Yardimcis1 Sengiil AKSOY ’un liderliginde
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis gecmis stratejik plan incelenmis ve
analiz edilmigtir. Durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tam bir ekip ruhuyla hareket ederek isi sahiplenmis, Ogrenci
egitiminin ve st Ogrenime Ogrenci yetistirmenin belirli bir plan ve diizen igerisinde
yiritiilebilmesi ve bu c¢alismalarin belirlenen siirede sonuglandirilabilmesi amaciyla,
kurumumuzca gorevlendirilen ‘Stratejik Planlama Ekibi’ tarafindan bu plan hazirlanmistir
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BOLUM 2:
DURUM ANALIzI




2.DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi ic¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligmelerin saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir. Stratejik
planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir.

Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin egitimine hizmet etmek amaciyla Ankara ili
Yenimahalle ilgesinde kurulmus; okul binasinin yapimi 11.11.2001 tarihinde baslamig
15.02.2003 tarihinde 60 Ogrenci ile egitim O0gretime baglamistir. Okul binas1 5 derslik 100
ogrenci kapasiteli olarak inga edilmis ancak yogun talep iizerine 2005 yilinda 1 derslik daha
acilarak 6 smif, 7 sube ile kapasite 170 6grenciye ¢ikarilmistir. 1 Miidiir, 1 miidiir yardimcisi,
1 rehber 6gretmen ve 8 6gretmen ile ikili egitim 6gretime devam edilmektedir.

1742 m2’lik alan iizerinde kurulmus olan okulumuz 8 derslik, 1 kiitiiphane, 1 miidiir
odasi, 1 midir yardimcisi odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 yemekhane, 1
mutfak, 1 depo, 1 kazan dairesi, 4 yetiskin tuvaleti, 4 ¢ocuk tuvaleti; farkli ihtiya¢ ve
etkinliklerde kullanilmak iizere sonradan diizenlenen 1 ¢ok amacli salon ve 1 sanat egitimi odas1
ve okul bahgesinden olugmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanli§i ve Saglik Bakanlig
tarafindan verilen “Okulum Temiz” ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikalarini almistir.

Okulumuz 2014 yilinda egitimde kalite yonetim sistemi ekip dalinda Yenimahalle
flgesinde birinci segilerek biiyiik basar1 gostermistir. 2012 ve 2013 yillarinda 6zel egitimde
farkindalik yaratma projesi kapsaminda pilot okul olarak se¢ilmis bu alanda 6rnek sayilabilecek
birgok etkinlige imza atmistir. Ayrica Okulumuzda pek c¢ok proje yiiriitiilmektedir. Ayrica
okulumuzda eTwinning projeleri, EKO Okul Sifir Atik Projesi, Degerler Egitimi, Yiiz yiize 100
Oyun, Dilimimizin Zenginlikleri 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin katilimiyla projeler ve
cesitli aktivitelerle yapilmaktadir.

Cocuklarimiza farkli ortamlarda bulunma deneyimi kazandirmak, sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla profesyonel ekipler tarafindan her ay diizenli olarak tiyatro gosterisi
yapilmaktadir. Yaparak yasayarak oOgrenmenin kaliciligina inanan egitim kadromuz ile
cocuklarimizin yas gruplarina uygun smif i¢i etkinlikler, deneyler, drama c¢aligmalar
yapilmakta olup, cesitli alan gezileri ile bu etkinlikler desteklenmektedir. TEMA Vakfi ile
yapilan goriismeler ve is birligi sonucu okulumuz 6grencilerinin katilimiyla mese palamudu
dikimi yapilarak agac sevgisi ve ¢evreyi koruma bilincinin olugturulmasi i¢in adim atilmastir.

Egitim her yerde ilkeleriyle yola ¢iktigimizda hedef kitlemiz oncelikle veliler ve
Ogrenciler daha sonra toplumun geneline ulasabilmektir. Ciinkii i¢ ve dis paydaslarimizin
tamami egitim 0gretimin bir parcasidir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda 5 Stratejik amag, 13 hedef strateji ve bu

Stratejilerimiz altinda 15 eylemimiz bulunmaktadir
2021 yili, bir yandan COVID-19 salgimiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik 6nemli adimlarin atildig1 bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yil,
hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim
stirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmistir. Diger egitim kurumlarina gore
Kurumumuzun okuldncesi olmasi nedeniyle hem uzaktan hem de yiiz yiize egitime devam etmis
egitim Ogretim silirecini amacina uygun sekilde devam ettirmistir.
2019-2023 Stratejik Planma bakildiginda Okulumuzda yiiriitilen proje sayist %100 olarak
gerceklesmis, Ailelere diizenli olarak egitim verilmis, aileleri okul 6ncesi egitime katilim oran,
aile katilimi ¢alismalarina dahil olan veli oranini arttirilmis ancak COVID-19 salgini doneminde
gerceklestirilememistir. Uzaktan egitim ile velilerimize egitim verilmeye devamedilmistir.

Kurumumuzda Oncelik tanian 6zel egitim 6grenci sayist MEB Mevzuati gercevesine
uyularak sinif bazinda dagilimi gergeklestirilmis ve 2023 yili eyliil ayinda Erken Cocukluk ve
Destek egitim sinifi agilmistir.

Simif iginde bulunan egitim materyalleri ¢ocuklarin ihtiya¢ ve yas gruplarina gore
zenginlestirilmis, Okul bahgesinde ¢ocuklar i¢in tehlike olusturan kirik dokiik malzemeler
kaldirilmis, yenileme esnasinda saglam ve cocuklara zarar vermeyecek iiriinler tercih edilmistir.
Okul 6grencilerimizin tiim gelisim alanlarin1 destekleyici hazirlanan 6grenim ortami sayisi
Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlan veli orani artirilmistir.

Okulun su ve elektrik tesisatinin yenilenmesinde istenilen hedefe ulasilamamis olup yeni stratejik
planda da %100 liik bir dilime ulagmasi i¢in yer verilmistir. Okulun teknolojik donanimi %65
oraninda arttirilmistir

Yurt i¢inde ve Yurt disinda yiriitilen projelere dahil olmak i¢in arastirma ve ¢aligmalar
yapilmistir. Toplamda 2 adet proje yiiriitiilmiistiir. Ogretmen ve personele diizenli olarak seminer
ya da atdlye ¢aligmasi yapilmis 6gretmenler %100 katilim saglamistir.

Odiillendirilen personel oran1 2021 ve 2022 yillarinda %100 olmus 2023 yilinda %60 olarak devam
etmistir.

2022-2023 egitim ogretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Gerek yasanan bu i¢ go¢ gerekse okul/kurumlarimizda yapilan
giiclendirme faaliyetleri kapsaminda sube basina diisen 6grenci sayilar1 vb. gostergelerimizde
beklenmeyen degisiklikler olmustur.

Tablo 2. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Amac¢ | Performans | 2020 2021 2022 2023
Hedef Gosterge Gergeklesmesi | Gergeklesmesi | Gergeklesmesi | Gergeklesme
Sayisi sl
1 S %70.2 0075,1 %80 &85,3
2 2 %100 %100 %100 %100
3 3 %40 %040 040 %40
4 2 %50 %040 %50 %55
S 1 %100 %100 %100 %100

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgint nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢iide
sapmalar olsa da Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi yliksek seviyede
gerceklesmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bagligi altinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve niimiizdeki
5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve
28471 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge
Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi’ne gére Miidiirliiglin gorevleri sunlardir:

* Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is boliimii
cergevesinde yiirlitmek.

* Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, O0gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yliriitmek ve denetlemek.

» Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

* Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk
duyan, yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek.

* Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gdrme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin1 ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

* Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

» Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarin1 uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

* Egitim kurumlar, yOnetici, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans
oOl¢iitlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin
uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

* Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

* Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

* Her derece ve tlirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve
uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arag ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmak.

* Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iligkin is ve islemleri
yuriitmek. (Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek)

+ Iz Izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararas: 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalarini il diizeyinde yiirtitmek.

* Milli egitim miidiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din
Ogretimi, 0zel egitim ve rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve
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egitim teknolojileri, 6lgme, degerlendirme ve sinav, yiiksekogretim ve yurt disi1 egitim, strateji
gelistirme, ingaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan milli egitim
miidiirine bagh birimler/biirolar eliyle yiiriitiirler.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari incelenerek
okulumuzun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyum segilerek tist politika belgelerinin ilgili boliimleri referans alinarak
verilen gorevler ve ihtiyaglar belirlenmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 |[Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi ve 1 Hedef
Stratejik Plam1  [Ozel Egitim

Hedef Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Temel Egitim S Hedef
Milli Egitim Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi Ogrenci temel 6grenme
Kalite Cercevesi kazanimlarinin edinilmesinde

dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
fiziksel alt yap1, Hazir olug, Egitim
ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri
Egitim Yonetiminde Izleme ve Degerlendirme |Ogrenci temel dgrenme
kazanimlarinin edinilmesinde etkili
olan Izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri,
Bilgi ve Iletisim ile izleme alanlar1

Ankara PG 3.2.7 Sifir atik egitimi
Biiyiiksehir PG 7.7.2 Egitim ve 6gretim kurumlariyla
Belediyesi 2020- yapilan is birligi sayis1
2024 Stratejik
Plani

Ilce Mem  [Program Adi: Engellilerin Toplumsal Hayata |Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Stratejik Plam |Katilim1 ve Ozel Egitim Amag: Engellilerin
toplumsal hayata katilimlarinin artirilmasi ve
0zel egitime gereksinim duyan bireylere
yonelik hizmetlerde beseri ve fiziki imkanlarin | _
giiclendirilmes Ozel Egitim ve Rehberlik

Program Adi: Hayat Boyu Ogrenme Amag:  [Yaygin Egitim
Hayat boyu 6grenme programlarina yonelik
nitelik ve erigimin artirilmast

Program Adi: Temel Egitim Amag: Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yliksekdgretime
hazirlanmasi ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Ogrencilerin yetistirilmesi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun sundugu temel {iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme
isleri

Personel isleri

Ogrenci saghig1 ve giivenligi

Okul gevre iligkileri

Rehberlik ve BEP Uygulamalar1

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilari

Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi

Okul Aile Birligi Toplantilar

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar
Cocuk Kuliibii Calismalar1

Tahmini Biitgenin Olugturulmasi

Aile Katilim Caligmalart

Ogretmenler Kurulu Toplantilart

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Belirli giin ve haftalar

Sportif faaliyetler

Saglikli okul spor giinliik spor etkinlikleri
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatrolar
Miizeler

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Evrak kayit ve sevk islemleri
Belge yonetimi ve arsiv islemleri
Derece terfi Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 Izin Islemleri
Adaylik Islemleri Emeklilik
Islemleri

Gorev Kaydi

Seminerler

Atolye Calismalari
Toplantilar

Kiiltiirel geziler
Onemli giin kutlamalari

OKkul aile birligi faaliyetleri

Anaokulu tahmini biit¢ce hazirlanmasi
Mal ve hizmet alim1

Gelir-gider biitceleri denetleme
Kermesler

okul Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim




o Geziler
e Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

e Gelisim gozlem formlar

e Kazanim ve gosterge cizelgeleri
e Kavram cizelgeleri

e Portfolyo dosyasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

e (Ogrenme ortamlarinin konforu

e (Ogrenme ortaminin yeni plana gore
diizenlenmesi
Bahge diizenlenmesi
Bahce ekim alani

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

e Geziler

Ders dis1 faaliyetler
e Ev ziyaretleri

2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanim en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim a¢isindan paydas, bir
okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar igerir. Her
bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Kurumumuzun temel paydaslar1 miidiir, miidiir
yardimcist 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, GZFT analizleri dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir.

i¢c paydaslar,

Kurumumuzun bir pargast olan paydasglarimiz kurumumuzda gergeklesen her bir
faaliyetten dogrudan etkilenmektedir. Baz1 faaliyetlerimizi ise yavaglatma / ilerletme etkisine
sahiptir. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, rehberlik, destek personeli ve

ogrenciler i¢ paydaglaridir.

Di1s paydaslar,

Okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar dis paydaslarimizdir. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli
egitim miidiirliikkleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
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kuruluglart vb. olarak siralanabilir. Bu ylizden dis paydaslarimizda stratejik planlama siirecine
dahil edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hile gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarin1 daha i1yi uygulamasina faydali olmaktadir. Okulumuzda yapilan
paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye c¢alismasi, toplantt gibi farkli sekillerde
gergeklestirilmektedir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer verilmistir.
Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket
ornekleri Ek-4’te verilmistir. Paydaslarimizla anket internet tizerinden formlarla yapilmstir.

Tablo 5 EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA | PAYDASLAR

R
Calisanlar, [Temel ortak Stratejik |[Tedarik¢i [Miisteri Hedef
Birimler ortak Kitle
Milli Egitim Bakanligi *
Valilik *
Milli E *
Calisan
Ilge Milli Egitim * *
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar *

Ogretmenler ve Diger
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler * *

Okul Aile Birligi * *
Universite
Ozel Idare
Belediyeler

*| K| ¥| *
*

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan s
Miidiirlagi
Sosyal Hizmetler *
Midirligi
Genglik ve Spor *
Midirlagi
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

*| ®| *¥| *

Turizm Uygulama otelleri
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Tablo 6. EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

4 3}
-~
g3 g5 350
a [ = - (- =
Paydas = A s g = =
Sl g | 88 85 =
= _ -~ C 7z A % H®)
MEB * Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler « Hizmetlerimizden ,
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare * Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
* Ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
Tablo 7. Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
83 4
: S8 £\ 2| 2| ZZ|EEl §| §
Uriin/Hizmet |3 5 | = | = o S|l 22§ = =
EL|E|E|l & Z2|B|2E £ ¢
=l e|=| 2| 8 (22 & £
@ < ) L. = ~ O: 0«
= 2| g e = £ =t =l
B\ £ H = =] & el o
(@3 c ) =< gJ Q@ e
E = = < 2
Yararlanici , E 5 = o
(Miisteri) 8
=
Ogrenciler e 0 e N
Veliler *
Universiteler 0 0 2
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor J 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yénetim kalitesi surekli olarak gelisiyor
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

55,6%

33.3%

3- Okul temiz ve hijyeniktir
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

44,4%
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5- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar
G yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kaulyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
9 yanit

@ Kesinlikle Kalilyorum
@ Katilyarum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katimiyorum
& Katlmiyorum

7- Okul yonetimimiz &gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katimiyorum

8- Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur,
9 yamit

@ Kesinlikle Katlhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Etkili bir 6gretmen almak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
9 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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10- Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

11- Okulumuzun, farkh intivaglan olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14- Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim.
9 yanit

44,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirGlir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katimiyorum

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
9 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

Olumlu Yénlerimiz: Okulumuzda 6gretmenlerimiz misyon ve vizyonumuzu tam olarak
anladiklari, Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelistigi, Okulun her zaman temiz
ve hijyenik oldugu, Okulun, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygungiivenlik
onlemlerini aldigi, Okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladigi, Okulumuzun
mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sundugu, Okul yonetimimizinégretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirdigi, Okulumuzun, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami olusturdugu. Ogretmenlere ihtiyag duydugum kaynaklara erisim sagladig,
Ogretmenlerin sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahip oldugu.Okulumuzun,
farkli ihtiyaclar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir politikasinin olmasi, miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde izlendigi, Okulumuzun, velilere uygun etkinliklerdiizenledigi,
ogretmenlerin is birligi i¢inde ¢alistig1 Okul personeli ile 6gretmenlerin arasinda dostane bir iliski
sirdiiriildiigii ve Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu yasadigi yapilan anket sonucunda
gorlilmiistiir.

Zayif Yonlerimiz: Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek olmasinda zorluk yasandigi,
Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersizliginden dolay1 6gretmenler odasinin olmamasi, ¢ok fazla
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlememesi ve yeterince ddiillendirilme yapilmamasi zayif
yonlerimiz olarak goriilmektedir.
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Tablo 9. Veli Anketi Sonuglari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

44 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
‘ @ Katimiyorum

2- Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak geligiyor.
45 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gtivenlik nlemleri alir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

55,6%

07- Okul gocugumun &grenme ilgisini gliglendiriyor.
44 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

63,6%

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
44 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

00- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama

yardimci oluyor
44 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

10- Okul, gocugumun 8grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

A4 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

23




11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
44 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
56,8% @ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
44 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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16 Okul, aktif veli katiimini tegvik eder.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm
44 yanit

el

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
42 yanit

40,5%

57,1%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

19- Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
45 yanit

35,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

20- Gocugumu okumaya tesvik ederim.
44 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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21- Gocugumun her glin okula gitmesini saglanm.
45 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Olumlu Yénlerimiz: Velilerimizin okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak andiklari,
okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelistigi. Okul temiz ve hijyenik olmasi, Okulun,
ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri almasi, okulun,
yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamasi, okulun, ¢ocugun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimei olmasi, 6grenme ilgisini giliclendirmesi, okulun cocuklarin ahlaki
gelisimini tegvik etmesi. okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢ocugun gelisimini tiim
yonleriyle velilerin anlamalarina yardimei olmasi, okulun, ¢ocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda velileri bilgilendirmesi, okulun ¢ocuklara duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik hizmetini saglamasi, 6gretmenlerin
velilerle iletisim kurma yontemlerinden memnun kalmasi, herhangi bir problem durumunda
miidiiriin endiselerime cevap vermesi, okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenmesi, okulun, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurmast,
okulun, aktif veli katilimimi tesvik etmesi, velilerin etkinliklere aktif olarak katilmasi, okula
aidiyet hissetmeleri, cocuklarin ev ddevlerini tamamlamasini saglamasi. Velilerin ¢ocuklarini
okumaya etkinliklerine tesvik etmeleri, ¢ocugumun okula diizenli gelmesi ve velilerin
cocuklariin egitiminde aktif bir ortak olmalari okulumuzun veli anketi sonucunda olumlu
yOnlerimiz olarak goriilmiistiir.

Zayif Yonlerimiz: Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi, okulun teknik arag
ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahip olmamasi zayif yonlerimizdir.
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2. 7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL

OKUL MUDUR VE
GALISANLARI MUDUR

YARDIMCISI

REHBERLIK OKUL ALE

SERVIS 3 BiRLIGI

. OGRETMENLER
OGRENCILER

Tablo 10. Teskilat Semast

Teskilat Semasi

NUR KOG

MUDUR

$engil AKSOY

Fatma ULUDAG ERDOGAN

Rehber Ofretmen

Dilek DEMIRTAS

a

Elif ODUNCU ‘ Mehtap ACAR | ‘ Kéksal YILDIRIM
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Tablo 11.Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 14 9 23

4/A 8 17 25

4/B 14 9 23

4/C 11 9 20

5/A 10 8 18

5/C 11 19

5/D 10 15

5/E 6 13
Toplam 72 84 156

Bu 6grencilerin 7 tanesi kaynastirma 6grencisidir.

Ayrica 2 tane erken c¢ocukluk egitimi Ogrencimiz
bulunmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve | 0

sportif basar1 verileri
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Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlarina bakildiginda akif olarak devamsizligi olan
ogrencimiz bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Mezuniyet Kadin Erkek Toplam
durumu
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam 14

N| O —| —| N

N O —=| O N
— O O O~ O

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortanm verileri

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Va | Yo

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon | x

Derslik Sayist 5 Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) | 64 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik | 5 Fen Laboratuvari X
Sayist

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 | 10,20 | Is Atdlyesi X
(m2)

Ogretmenler ~ Odas1 | Yok | Beceri Atdlyesi X
(m2)

Okul Oturum Alam1 | 1742 | Pansiyon X
(m2)

Okul Bahgesi (Ag¢ik | 1213
Alan)(m2)

Okul Kapali Alan | 529
(m2)

Sanatsal, bilimsel ve | 88
sportif amaclh toplam
alan (m?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 5
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasabilmeyi saglayacak en 6nemli unsurlardan birisi
insan kaynagidir. Okulumuz, kurumsal hedeflere ulagsmanin basarili bir insan kaynaklari
yonetiminden gectigi bilinciyle ¢alisanlarini motive etmeye, egitmeye, gelistirmeye,
odiillendirmeye ve onlarin gelisimlerinden azami derecede yararlanmaya ¢ok dnem vermektedir.
Okulumuzda 1 Miidir, 1 Midiir yardimeisi, 1 Rehber 6gretmen, 8 6gretmen, 1 memur, 3 temizlik
personeli bulunmaktadir. Idari kadromuz yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerimiz lisans
mezunudur.

Okulumuzda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6onem tagimaktadir. Okulumuzca belirlenen vizyon, misyon, temel degerler, hedef ve
amaclar ¢ercevesinde tesis edilmis kurumsal kimliginin siirdiiriilebilirligine insan kaynaklarinin
yetkinliginin katkis1 mutlak olacaktir.

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin| Gorevleri
Unvam
g d Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, milli egitimin genel amaglari
ile kurumun amaglarmi gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimlj
kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile ydonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir. Miidiir; kurumu biinyesindeki kurul, komisyon
ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.
Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranigta bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir
Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire karst sorumludurlar. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
(1) Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimludiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol tistlenir.
(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektlrdlgl fiziksel ve psikolojik ortami1 hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencﬂerm arastirarak, yaparak ve yasayarak]
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve c¢evre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum v
davranislariyla 6grencilere ornek olur.
b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
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cikarmalarina, tartismalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve hogsgoriili
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve Ogretim
calismalarinda her tiirlii imkéndan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
ylritiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesing
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, ddev,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, Ogrenci kuliibii, simif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

7) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanmyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini yapar. Onayj
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c¢) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 0Ogretimde temrin, tretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik
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yapar.
¢) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetimej
teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar,
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve galismalari
ylritir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta
sonu, yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek
ders saatleri igerisinde, gerckse ders saatleri disinda olmak {izere Ogrencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik]
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde c¢alismalar yapar, dini
konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar: ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da
yerine getirirler.

T[OUO0SIO JO[IOWIZIE] IOWIPIE X

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiirtitiir.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gérevini yerine getirir.
h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bah¢ivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri
yiritir.

1) kaloriferci olarak gdrevlendirilenler, gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore ylriitlirler.

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih Itibaryla
Kisi Sayisi Oran %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri D %6100
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 - - 2
Tablo 15. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adive |Gorevi Katildigi Cahismanin Adi Katildig| Belge No
Soyadi 1Yl

Z < |Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim 2023 2.01.01.02.038

= £ [Uygulamalari1 Semineri

g &' [Calisanlarin Temel Is Saglhi ve Giivenligi 2023  [2.08.11.001

O Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2.01.03.01.185

Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023  [2.01.03.01.141
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

Y Oonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 4.01.03.03.033
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 4.01.03.03.032
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 4.01.03.03.031
Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 4.01.03.03.030
[k Yardim Egitimi Kursu 2022 4.02.02.01.001

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

2022

2.02.03.05.020

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2.01.01.02.074

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.02.02.036

Basogretmenlik Egitim Program1 Semineri 2022 3.03.01.02.003
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 1.02.03.02.006
Fatih Projesi Okullar Envanter Girig Modiilii 2022 4.01.02.05.002
Kullanim1 Semineri

- Elestirel Diisiinme Kursu 2019 2.01.01.03.004
Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme 2019 2.01.01.09.021
Kursu

Okul Yoneticilerine Yonelik Uygulamali 2019

Ogretimsel Liderlik Semineri

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2.01.01.02.029
Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 4.01.03.01.025
- Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2018 4.01.03.01.006
AKADEMIK LIDERLIK SEMINERI 2017 4.01.03.03.024
Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu 2016
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Kazandirma (1II. Kademe) Kursu

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016

Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu 2016 4.01.03.03.014 -
Kazandirma Kursu 2

% = - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 [2023 2.01.03.01.042
& & [Semineri
= & [ Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 1.02.03.02.010
% g - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2.01.03.01.080
8 5 | Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2.01.03.01.050
= 2 |Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
~ |[Uygulamalar1 Semineri
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023  2.02.02.02.038
Matematik Oyunlar1 Semineri
- 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2.01.03.01.110
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2.01.03.01.137
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023  [2.02.04.01.071

Ozellikleri Semineri

- ¢ Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2.01.03.01.132

Semineri

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2.01.03.01.185
Bilgilendirme Semineri

- Hijyen Egitimi Semineri 2023 2.01.03.01.144

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l 1 - 1

16-20 3 -

20 ve uizeri

[V}
T
Ne) [ [oS)

Toplam
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Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 - - . i
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart
w 3| w|Katildigi Cahsmanin Adi KatildigiBelge No
28 3 Y1l
=32
—| = |-Hijyen Egitimi Semineri 2023  2.01.03.01.144
% % Medeniyet ve Kiiltiir Cer¢cevesinde Rehberlik ve 2023  2.02.04.02.037
= | 2 [Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri
é = |Calisanlarin Temel Is_ Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023  [2.02.08.11.001
2, Kursu (Az Tehlikeli Isyer_}eri)
=3 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  [2.01.03.01.185
g Semineri
%‘ Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023  [2.02.04.01.071
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023  2.01.03.01.148
Stres YOnetimi Semineri 2023  [2.01.03.01.100
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023  [2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023  [2.01.03.01.116
Zaman Y Onetimi Semineri 2023  [2.01.03.01.101

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.095

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023  [2.01.03.01.085
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023  [2.02.04.02.036
ETIK EGITIMI SEMINERI 2022

[k Yardim Egitimi Kursu 2022  ©4.02.02.01.001
Copiin Yolculugu ve Geri Donlistim Semineri 2022  [2.01.03.01.026
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022  2.01.01.02.074
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022  [1.05.01.01.005
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  3.03.01.02.002
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022  (3.03.01.02.001
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Sosyal Medya Kullanim1 ve Iletisim Semineri 2022  2.02.06.06.004
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 [2.01.03.01.032
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022  2.01.01.02.068
Ogretmen Olmak Semineri 2022 [2.01.01.02.067
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2.01.01.02.065
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Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 ]1.02.03.02.006
Kendilik Cesareti Semineri 2022 |1.02.03.02.005
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2.01.01.09.057
Akran Zorbalig1 Semineri 2022  2.01.01.09.056
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
Semineri
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022  [1.02.04.01.023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004
a| o|Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 2023  2.02.08.11.001
= g Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
é St MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185
~ § Semineri
[9 ~’le Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023  2.01.03.01.132
E Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 [2.02.04.01.071
N Semineri
E - Tasarim Odakl1 Diisiinme Becerisi Egitim Kursu 2023  [2.01.02.04.030
5 Genglerle Iletisim Semineri 2023  2.01.03.01.148
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023  2.01.03.01.098
Zaman Y Onetimi Semineri 2023  2.01.03.01.101
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanligi Egitimi Kursu 2023 [2.01.01.05.027
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 2022 [2.01.01.02.038
Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2022  4.02.02.01.001
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2022  2.01.03.01.042
Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022  [2.01.03.01.026
Ogretmen Olmak Semineri 2022 {1.02.02.02.004
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 [3.03.01.02.002
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 ]1.02.03.02.006
Egitimde Web 2.0 Araglari1 Kullanimi Semineri 1 2022 |1.01.01.06.022
m| o [Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023  2.02.08.11.001
g g Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
| O(MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185
;Z> 5 Semineri
Q| Z.|0gretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023  2.01.01.05.027
Q( 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2.01.03.01.110
< Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023  2.01.03.01.098
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik 2023 2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023  2.01.03.01.101

Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalari
Semineri

2022

2.01.01.02.038

[k Yardim Egitimi Kursu 2022  14.02.02.01.001
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 11.05.01.01.005
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 {1.02.03.02.007
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Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 [3.03.01.02.002
Ogretmen Olmak Semineri 2022  2.01.01.02.067
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig 2022  2.01.01.02.065
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 |1.02.03.02.005
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 [2.01.01.09.056
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004

1OVd Ae[nn

Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanligi Egitimi Kursu

2024

2.01.01.05.027

1590UQ) [0

[k Yardim Egitimi Kursu 2023  ©4.02.02.01.001
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi 2023  2.02.08.11.001
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185
Semineri

Ztumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023  [2.01.03.01.152
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023  2.01.03.01.132
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 [2.02.04.01.071
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023  2.01.03.01.148
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023  2.01.03.01.137
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023  2.01.03.01.110
Stres YOnetimi Semineri 2023  2.01.03.01.100
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023  2.01.03.01.098
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri 2023  2.01.03.01.084

Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.141

Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar
Semineri

2022

2.01.01.02.038

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 11.05.01.01.005
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 [1.02.03.02.007
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022  ]1.02.02.02.004
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022  (3.03.01.02.001
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2.02.06.09.006
Sosyal Medya Kullanim1 ve Iletisim Semineri 2022  2.02.06.06.004
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 [2.01.03.01.032
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve

Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022

Ogretmen Olmak Semineri 2022  2.01.01.02.067
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Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig 2022  2.01.01.02.065
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 [1.02.03.02.006
Kendilik Cesareti Semineri 2022 11.02.03.02.005
Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022  4.01.03.03.004
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022  [2.02.06.07.008
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 [2.01.03.01.025
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022  2.01.01.09.060
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 [2.01.01.09.058
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2.01.01.09.057
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 [2.01.01.09.056
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022  2.01.01.02.061
Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022 |1.02.04.01.023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligr) 2022  [1.01.01.08.016
Semineri
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022  2.01.03.01.011
w| o|Hijyen Egitimi Semineri 2024  2.01.03.01.144
0‘? g Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2023  [2.01.01.03.022
2| O{Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023  [2.01.03.01.152
é 5 Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2.01.01.02.068
| =|Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 [2.01.03.01.032
7%- Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
> Egitim Semineri
% Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023  2.01.03.01.098
;Z> Stres Yonetimi Semineri 2023  2.01.03.01.100
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023  [2.01.03.01.110
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 2023 2.01.01.02.038
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik 2023  [2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  [2.01.03.01.185
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023  [2.02.04.01.071
Semineri
| o|Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023  [2.02.08.11.001
‘S| Z [Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
; ofllk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2023  4.02.02.01.024
7~ 5 Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004
Z| Z-|Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022  2.01.01.02.068
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  3.03.01.02.002
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 [2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022  2.01.01.03.022
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Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 023 2.01.03.01.085
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023  [2.01.03.01.110
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 [2.02.04.01.071
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185
Semineri
~| olllk Yardim Egitimi Kursu 2024  ©4.02.02.01.001
% g Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024  [2.02.08.11.001
- OfKursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
&=| & [[nsan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2.02.06.07.008
E £.|Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  3.03.01.02.002
N Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
3:] Semineri
o Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanim1 Semineri 2 2022 |1.01.01.06.023
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 [2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 |1.02.04.01.015
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022  2.01.01.02.074
Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022  2.01.01.06.018
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022  2.02.03.05.020
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 2022 [2.01.01.02.038
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023  [2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri 2023  2.01.03.01.137
Genglerle Iletisim Semineri 2023  2.01.03.01.148
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 [2.02.04.01.071
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185
Semineri
|l O Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2024  2.02.08.11.001
<.| Z [Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
5 5: [k Yardim Egitimi Kursu 2022  ©4.02.02.01.001
%’ 5 Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004
Q| 2:|Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  2.01.01.09.036
< Semineri
% Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 ]1.02.03.02.006
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 [2.01.01.02.068
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022  2.01.03.01.032
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022  3.03.01.02.001
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  3.03.01.02.002
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 {1.02.01.01.019
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 {1.02.03.02.007
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Semineri

Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari
Semineri

2022

2.01.01.02.038

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023  [2.01.03.01.080
Zaman Y Onetimi Semineri 2023  2.01.03.01.101
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik 2023  [2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri
Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023  2.01.03.01.098
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023  2.01.03.01.110
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  [2.01.03.01.185
Semineri
Z1le Calisanlarin Temel 15_ Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2023  [2.02.08.11.001
5 | £ [Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
S | ofilk Yardim Egitimi Kursu 2022  4.02.02.01.001
?u 5 Yangin Egitimi Kursu 2023  4.01.04.02.007
9 2. [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022  2.02.04.01.050
;:] Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022  |1.01.01.08.015
Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri 2022  2.01.01.02.052
Ogretmen Olmak Semineri 2022  2.01.01.02.067
Yaratict Cocuk Yaratict Beyin Uzaktan Egitim 2022 [2.02.02.01.011
Semineri
Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarhigl) [2022  [1.01.01.08.016
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022  [1.02.03.02.004
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022  [2.01.01.09.036
Semineri
Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022  4.01.03.03.004
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022  [1.02.04.01.023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022  2.02.06.09.006
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022  3.03.01.02.002
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2.02.02.02.036
Degerlendirilmesi Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 11.05.01.01.005
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022  2.02.03.05.020

Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari
Semineri

2022

2.01.01.02.038

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

2023

2.01.01.03.022

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

2.01.03.01.080

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2.01.03.01.095
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023  [2.02.02.02.038
Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 2023  2.01.03.01.137
Genglerle Iletisim Semineri 2023  2.01.03.01.148
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 [2.02.04.01.071
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023  2.01.03.01.185

Semineri
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Tablo 19. Kurumdaki Yonetici ve Ogretmen Sayist

Yonetici ve Say1 Erkek |[Kadin |Egitim Okulun Norm
O0gretmen Durumu kadro sayisi
Miidiir 1 1 Yiiksek Lisans 1
Miidiir 1 1 Yiiksek Lisans 1
Yardimcist
Rehber 1 1 Lisans 1
Ogretmen
Ogretmen 8 8 Lisans 8
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi |[Erkek |Kad Topl
orevi - jurike A sitim Hizmet Yih | Do
Durumu
1 Memur 1 Lise 4 1
2 Hizmetli 1 Ilkokul 8 1
3 Hizmetli |1 [lkokul 9 1
4 Asc1 1 Ilkokul 20 1
Toplam 1 3 4
Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve
Performans
= Danigmanlik Rehberlik  Hizmetleri
= g g Hizmeti Alan Ile ilgili Diizenlenen
> % = Egitim Paylasim
4 = a Toplantis1 vb. Faaliyet
g » B Sayisi
Z 3, S - =
- 2 |3
Z E’ = z z = 5 =
g = 7 > : I
= = |2 |8 |5 |& |,|EB 5 | &
24 S A p %) S 2 s o) >
% > o < = % 2 g 3 g 2 5
— — : [} O] o — ] [P} g}
’é :% e 2 2 :g 5D 50 © i »5h ©
a Own | & n &) L) L) > | O (©) >
1 1 0 1 20 8 60 9 10 15
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 9 9 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 2 2 4
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
TV Sayisi 0 0 0 0
Yazict Sayist 1 1 1 3
Fotokopi Makinas1 Sayist 2 3 3 4
Internet Baglant1 Hiz1 4 MG 4 MG 4 MG 16 MG
Tablo 23. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen Cahsma Odas1 * 1
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane * 1 0
Rehberlik Servisi * 1 0
Resim Odast * 1
Miizik Odas1 * 1
Cok Amagch Salon * 1
Spor Salonu * 1 0
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e iglemlerinin

kim tarafindan ytriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

448.000

600.320 816.435 1.126.681 |1.599.886

Okul Aile Birligi

610.360

817.882 1.112.320 |1.535.002 [2.179.702

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

1.058.360

1.418.202 |1.928.755 |2.661.683 |3.779.588

Okulumuzda harcama kalemleri tablo 18 de oldugu gibidir. Harcama tiirleri okulumuzun
ihtiyaglarina gore degiskenlik kazanmaktadir.

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Beslenme Her tiirlii besin malzemesi ve mutfak gideri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 111.077  |4018,17 10986,04 3342
Kiigiik Onarim 16040,81 14692,01 3460,37
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 579,65 1924,06 [192.081,4{4671
Telefon 1309,25  |1204.404.5/6696,40 |2 2221,14
Sosyal Faaliyetler 6

Kirtasiye 1225,17 552,02 4600
SIS 45687,00 8927391 18864435

Tablo 27. Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli| Fazla
1 Midiir 1 1 - - -
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 - - -
5| Bgrementi i ; : - —
4 Rehber Ogretmen 1 1 - - ;
TOPLAM 11 11 - - -
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okulumuzun son 3 yillik geriye doniik verileri incelenerek tablo halinde sunulmustur.

[statistiki veriler kapsaminda tablolara asagida yer verilmistir;
Tablo 28. Ogrenci Durumu Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Durumu
Genel mevcut 151 155 158
Ortalama simif mevcudu 18 19 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 5 4 7
Tablo 29. Sosyal Faaliyet Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetler sayr | veli | % | sayi| veli | % | sayt | veli | %
Kutlama 5 151 |100 155 |100 |5 158 |100
Anma Gilinii 3 151 |100 4 155 |100 |5 158 |100
Kermes 0 0 0
Tablo 30. Kiiltiirel Faaliyet Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Kiiltiirel Faaliye | Ogrenc| %| Faaliyet | Ogrenc| % | Faaliye| Ogrenc| %
Faaliyetler t sayisi | i sayis1 i t sayisi | i
Gezi 0 0 0 |10 155 80 (10 158 90
Sergi 0 0 0 2 155 100[2 158 100
Tablo 31. Ogrenci Devamsizlvk Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci devamsizlik sayl1 | deva | % | sayi| deva | % | sayr | deva | %
m msiz msiz
Sayilar ve ylizdelik 151 2 |wl [155 2 el [158 0 [%0
dilimi
Tablo 32. Ogretmen Devamsiziik Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
Ogretmen devamsizlik sayl1 | deva | % [ say1| deva | % | say1 | deva | %
m msiz msiz
Sayilar ve ylizdelik 9 1 %109 i %109 o [%0
dilimi

1 Ogretmen 2021/2022/2023 tarihlerinde dogum izni ve iicretsiz izin kullanmistir.
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Tablo 33. Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan Ogrenci Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

Rehberlik Hizmetinden sayl % | say1 % | say1 %
yararlanan o6grenci

Sayilar ve ytizdelik 20 %20 [25 %25 20 %15
dilimi

Okulumuz merkezi bir yerde olmasi nedeni ile ulasimmda herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Ogrencilerin ulagimlarin veliler kendi imkanlari ile saglamaktadir

e Okulumuzun fiziki mekanlarinda 1 adet Spor salonu, 1 adet ¢ok amacli salon, 8 adet
sinif, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1 memur odasi, 1 rehberlik odasi, 1
ortak alan, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 destek sinifi, 3 yetigskin 4 ¢ocuk tuvaleti ve
lavabosu, bahgesi vardir. Hepsi de kullanima uygundur. Okul binasinin tamami aktif
olarak kullanilmaktadir. Okul binasini dis ve i¢ yalitimi vardir ses yalitimi yoktur.,
Ogretmenler odas1, danisma, ziyaretgi odast ve okul aile birligi odasi yoktur.

e Okulumuzda yemekhane vardir. Cocuklarin giinliik ara 6giin kahvaltilar1 okulda
as¢1 tarafindan pisirilmekte beslenme giderleri okul katki payi ile saglanmaktadir.

e Okulun kalorifer ile i1sinmaktadir. Yakit tiirii dogalgazdir, 1sinma tam olarak
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi Elif ODUNCU’nun Halk Egitim tarafindan
verilen atesleme belgesi vardir.

e Okulumuzda Sivil savunma ¢aligmalar1 ve tatbikati yapilmaktadir. Ayrica
okulumuzda 2 adet yangin tertibati, 9 adet yangin tiipii, 4 adet ikaz alarm zili
bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontrolii ve odasi, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, diizenli olarak yapilmaktadir.

e Okulumuzda bulunun oyun materyalleri ve ders arag gerecleri 8 sinifta mevcut olup
etkin olarak kullanilmaktadir.

e Okulumuz 2023 yilinda Temiz Okul Belgesini almistir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal, Cevre AnaliziPESTLE)

Cevre analiziyle Okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. D1 ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Cevre analizi yapilirken s6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmustir.
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Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler (kanunlar)
¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici islemler (tiiziikler,
yonetmelikler, tebligler

vs) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere kars1 yargi
yolu da aciktir.

Yasama, yliriitme ve yargt alaninda kullanilan gdrev ve yetkiler
genel olarak anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar agisindan irdeledigimizdevergi, resim, harg vb
yiikiimliliikler yasaya gore kanunla belirlenir. Yiiriirliliikteki
gercekve tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.

Okulumuzun kay1t bdlgeleri Batikentte
olup veli profili acisindan
degerlendirdigimizde orta diizeyin
iistinde bir sosyo-ekonomik diizeye
sahip olduklar1 gozlenmistir. Aylik
aidatlar toplandigi icin bagis ve yardim
alinmamaktadir.  Velilerimiz  okula
katkilar1 konusunda herhangi bir
giicliikle karsilagilmamaktadir.
Toplanan aidatlar 6grencilerimizin
temizlik ve yemek giderlerinde
kullanilmaktadir.Ayrica kurumumuzda 3
tane sozlesmeli destek personelimiz
calismaktadir. Bupersonelin sigorta ve
vergi giderleri kurumumuzca
karsilanmaktadir. Bunlarindiginda
kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal ve
hizmet alim1 yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; Ogrencinin durumu,
devamsizligi ile ilgiliyakindan ilgilenmelerini,
Cocuklarmin kilik kiyafet ve temizligi konusunda gerekli
tedbirleri almalarini,Okula giris ve ¢ikiglarda kurallara
uymalarini,
Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha aktif olmalari,
Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler. Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden
Beklentileri
Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde
ylriitmelerini,
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler. Yaptigimiz okul ¢aliganlar
memnuniyetianketi sonuglarma gére 6gretmenlerin
birbirleriyle nitelikli, i¢ten, beraberlik vedayanismaya dayali
bir iletisime sahip olduklari tespit edilmistir.
Ogretmenlerin Okul Idaresinden BeklentileriYaptigimiz okul
calisanlart memnuniyeti anketi sonuclarina gore; okul yonetiminden
tam bir memnuniyet oldugu, yoneticilerin personeli
degerlendirmede adil ve tarafsiz oldugu diislincesinin tam oldugu
belirlenmistir.
Okulun galigsanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel politika ve
stratejilerini bilmeve benimseme orani tam bulunmustur.
Okul ¢aliganlarina saglanan moral vemotivasyon tam
bulunmustur.
Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ vedonanim yeterli
bulunmustur.
Velilerin Ogretmenden Beklentileri
Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin lizerine diisen gorevleri
yaptigini ve 6gretmenin
bu konuda yeterli oldugunu belirtmisglerdir.Veli gretmen
goriismelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklari hakkinda siirekli ve
ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini belirtmistir.

Okulumuzun sosyo ekonomik
durumunun ¢ok iyi olmasi
nedeniyleteknolojik imkénlardan
kolayca yararlanabilmektedir.
Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
bilgisayar, monitér bulunmaktadir.
Binamizdaki tiim sinif ve odalarda
internet erigimi vardir. 1 Adet
fotokopive yazici bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup i1
ve Ilge Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.
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Velilerin istedikleri zaman okul idaresine vedgretmenlere

ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri ¢cocuk gelisimi

ve egitimi konusundabilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti

karsilanmustir.

Okulun fiziki donanimi, ders arag¢ geregleri

velilerimizce yeterli goriilmektedir. Kurumumuz yeteri kadar

giivenilir bulunmaktadir. Bir¢ok veli gesitli cevrelerdenedindikleri

referanslarla okulumuza kayit miiracaatinda bulunmaktadirlar.
Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara katilim
konusunda gii¢liik gekmedikleri belirlenmistir.

Cevresel Etkenler

Okul binamiz sehir merkezinde oldugu i¢in ulasim sikintis1 yasanmamaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaclar i¢in kullanilan su; sebeke suyu oldugu i¢in igme suyu olarak aritma cihazi suyu
kullanilmaktadir.
Okulumuz bulundugu il itibari ile depremkusaginda bulunmamaktadir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler

ile algiyr Olgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliillikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmustur. Tespit ile

ihtiyaclarin  belirlenmesi ise stratejilerin  gelistirilmesinde ©Onemli bir rol
oynayacaktir.
ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula severek gelmeleri ve aktif olabilecekleri etkinliklerde
bulunmalari.
Calisanlar Okul idaresi, 6gretmen, personel arasindaki iletisim ve is birliginin iyi
olmas1
Veliler Veli ile olumlu iletisim kurularak aile katilim ¢alismalarinin yapilmasi
Bina ve | Okulumuzun cevre tarafindan begenilen bir okul olmasi
Yerleske Sehir merkezinde olmasi
Ulasimin kolay olmasi
Donanim Her yil ogretmen ve Ogrencinin ihtiyaclart dogrultusunda eksik
malzemelerin giderilmesi.
Biitce Okul aidatlarinin ¢ogu veli tarafindan diizenli bir sekilde yatirilmasi.
Yonetim Okul idarecilerin okul dncesi 6gretmenlik alan mezunu oluslar1 ve alani iyi
Stiregleri tanimalari.
Iletisim Okul idaresi, 6gretmen, personel ve veli arasindaki iletisimin gii¢lii olusu
Stiregleri Rehberlik servisinin olmasi
Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul idaresi ile ¢abuk goriisebilmeleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmast
Calisanlar Kadrolu yardimei personel yetersizligi
Veliler Velilerin okula okul aidatlar1 disinda maddi anlamda destek olmamalari
Bina ve | Fiziksel engelli bireyler i¢in uygun fiziki yapinin olusturulmamasi.
Yerleske
Donanim Biligim aletlerinin uzun stireli kullanimindan dolay1 yasanan sorunlar.
Biitce Okul aidatlar1 disinda okulun baska gelirinin olmamasi
Yonetim Mezunlar izleme konusunda yeterli ve etkili yontemlerin kullanilmamasi.
Siirecleri
Tletisim Bazi velilerin iletisime kapali olmasi.
Stirecleri
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitim kurumlarin sayisinin arttirilmasi
Ekonomik Anne babalarin ¢alisan bireyler olmasi
Sosyolojik Velilerimizin sosyo-Kkiiltiirel yapisinin iyi olmasi
Teknolojik Teknolojiyi yakin takip eden bir 6gretmen kadrosuna sahip olmak
Mevzuat- Okul 6ncesi egitime verilen onem ve yatirimlarin arttirilmast
Yasal
Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde olusu.
Tehditler
Politik Okul 6ncesi egitimin temel egitimin i¢inde yer almasi
Ekonomik Okul aidat1 disinda okulun gelirinin olmayisi
Sosyolojik Anne ve babalar ¢alistiklar1 i¢in onlarin yerini biiyiikanne ve biiyiikbabanin
almasi
Teknolojik Teknolojik araglarin bilingsiz kullaniminin ¢ocuklarda gelisim ve davranis
bozukluklarina yol agmasi
Mevzuat- Sik sik egitim politikasinin degismesi
Yasal
Ekolojik Okulumuzun bulundugu bélgenin go¢ almasi
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Tablo 35. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler Ilge Milli Egitim ve belediyelerle is Teknolojiyi egitimin icerisine
birligi gugalismak. Siniflarin sayisinin katarak bilin¢li kullanim1 saglamak
kontroliinii saglamak Kapsayici egitimi kullanarak gog

sorununu ¢éziimlemek. Okulun

merkezde olmasinin avantajlarindan

faydalanmak.
Zayf Yonler Veli isbirligini gelistirmek Egitim politikalarin1 yakindan
Veli egitimlerinin katilm sayilarini artirmak takip ederek firsata cevirmek.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir baglikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda
yer verilmistir.

50



BOLUM 3:
GELECEGE BAKIS
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1. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Gelecegi sekillendirme sorumlulugunun bilincinde olan donanimli ekibimiz ve anne
babalarla birlikte ¢ocuklarimizi;

Ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis,

Atatlirk ilkelerine bagli,

Kendisini taniyan, 6zgiiveni gelismis,

Bilimsel diisiinebilen,

Yaratici, arastirma ve 6grenmeye merakli,

Insana ve dogaya saygili bireyler olarak hayata hazirlamak iizere siirekli gelisen egitim ve
O0grenme ortamlar1 sunmaktir.

3.2. Vizyon
Siirekli gelisen, yenilik¢i, sundugu 6grenme ortamlari ve 6grencilerinin nitelikleri ile 6rnek
bir okul 6ncesi egitim kurumu olmak.

3.3 Temel Degerler

1) Atatiirkciiliik,

2) Bilimsel diisiinme ve yaraticilik,
3) Seffaflik,

4) Giiven, saygl, sevgi,

5) Cesaret ve nezaket,

6) Paylasim ve is birligi,

7) Siirekli gelisim.
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BOLUM 4:

IZLEME
DEGERLENDIRME

HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

TEMA: KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

STRATEJIK AMAG 1. e s . . .
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri

Hedef 1.1. N S L
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
o saghg ve glvenligi gelistirilecektir.
TEMA: KALITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

TRATEJIK AMAG 2. o .
> ! ¢ niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

TEMA: ERISIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim

STRATEJIKAMAG 3. gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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4.2. Performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesi

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 1. amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
PG NO Performans I]{Eetﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
Okulda/kurumda
PG1.1.1 iyilestirilen fiziki mekan 25 30 35 50 60 80 100
sayisl.
Okulda duzenleme 100
PG 1.1.2 yapilan acgik hava oyun 25 30 35 50 60 80
alani sayisi
iyilestirme yapilan 100
PG1.13 kiitdphane sayis! 25 30 35 50 60 80
" 1
PG 1.1.4 Okulda duzenleme 25 30 35 | s0 | 60 | so | '
yapilan atolye sayisi
KOORDINATOR Okul Yonetimi ve Strateji planlama Ekibi
iS BIRLIGI
YAPILACAK il ve Tlge Milli Egitim Miidiirligii
BiRIMLER
RISKLER Fiziki Mekanin yetersiz olmasi
S-1.1.1 Okula kay1t konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
.. uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar
Stratejiler R .
iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
MALIYET
TAHMINI 300.000 TL
TESPITLER
Okul i¢i iyilestirmenin yapilmasi
IHTIYACLAR Cocuklarm Yas ve gelisimine uygun materyal saglanmasi
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC 1. amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCR Performans Géstergeleri :?,2()“1 Degefi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 5 3 (2 2 1 1
Teknoloji Ogretmen 10 20 30 40 60 920 100
bagimlihgiyla
PG 1.2.2 miicadele ile - i
ilgili konularda Ogrenci 10 40 50 70 80 80 100
egitim
Akran zorbaligi | Ogretmen 10 20 40 60 80 920 100
ve siber
PG 1.23 zorbalikla ilgili .
konularda Veli 10 20 30 60 70 80 100
egitim alan
PG 1.2.4 Hijyen, gida Ogretmen 10 20 50 60 70 920 100
givenligi,
bulasici
PG 1.2.5 hastaliklarile | personel 10 20 40 60 80 90 | 100
ilgili egitim
alan
PG 1.2.6 ol savunma egitimlerine 10 10 | 30 |60 | 70 | 9 | 100
atilan 6gretmen sayisi
PG 1.2.7 f:;ts:'e acil durum tatbikat 10 50 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Cevre ve iklim konusunda
PG 1.2.8 farkindalik adina olusturulan 10 20 40 60 80 90 100
faaliyet sayisi
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedefe 202
.. . . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 8
PG NO Performans Gostergeleri E‘:)tlel ¢ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | He
(%) d
ef
Uzaktan ve Ylzylze Hizmet igi 100
PG 2.1.1 egitimi alan Yonetici ve 20 70 80 90 95 100
O0gretmen sayisi
PG 2.12 \k(urtd|§|r.1.ev| hareketliligine 20 30 50 60 30 90 100
atilan 6gretmen sayisi
Yiksek lisans egitimini
PG 2.13 siirdiiren/ tamamlayan 20 30 30 40 40 50 | 50
Ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 2.1.4 stirdiiren/tamamlayan 20 0 10 10 20 30 | 30
O0gretmen ve yonetici sayisi
eTwinning faaliyetleri 100
PG 2.1.5 kapsaminda yiritilen proje 20 30 50 60 80 90
sayisi
TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC 3. alanlarim kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCR Performans Géstergeleri gzk)‘s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil
PG3.1.1 lIkokula baslayacak olan 40 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
Tam dersliklerin doluluk
PG 3.1.2 orani (%) 40 80 80 920 920 95 100
Ebeveynine aile egitimi
PG 3.1.3 verilen okul éncesi cocuk 20 60 70 80 90 90 100
sayisl
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tim
¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
St S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC 3. alanlarmi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri g;ol;m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk
PG 3.2.1 30 100 100 100 100 100 100
orani (%)
Egitim O0gretim yili sliresince
PG 3.2.2 acik hava etkinligi yapilan 30 60 80 80 90 90 100
egitim glnd orani (%)
Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
PG 3.2.3 o . . 20 70 80 80 85 920 100
bilgilendirme yapilan veli
sayisl
Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
PG 3.2.4 o : 30 40 60 70 80 920 100
bilgilendirme yapilan
O0gretmen orani (%)
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul oncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
. S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi
Stratejiler .. I :
egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
4.3. Maliyetlendirme

4.1.1 Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar:

Mali sorunlar, 6gretmenlerin yeterli dil becerilerinin olmamasi, belediye ve ailelerle isbirligi
yapilamamasi, velilerin ¢ocuklarini 6zel okula kaydetmesi nedeniyle aday kayitta kaydedilmeyen
ogrenci fazlaligi, velilerin okulda diizenlenen egitimlere katilmamasi, ikili egitimden kaynakli okulun
yogun ve kalabalik olmasi

4.1.2  Hedeflere ulagmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Ilcemizdeki tiim bireylerin iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiglii, 6zgiiven
sahibi, olmalarini saglamak ve sunulan tiim hizmetlerin kalitesini ylikseltmek.

Egitim ve 68retim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim
ve O0gretime erisimini saglamak.

Egitim sisteminin dinamik yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, vatandasa
hizmeti esas alan, katilimci, seffaf, bir yonetim bicimini benimseyen bir kurum olmak.

4.1.3  Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Kapasitenin artirilmasinda biitgenin yetersiz gelmesi, personel giderlerinin fazla olmasi
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu veri

girisi 2024
Genel Blitge 706.360 ANAOKU LU
Valilik Ve Belediyelerin
Katk|s| 0 H ESAP LAMA
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 706.360
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitce 706.360 | 946.522 | 1.287.270 | 1.776.433 | 2.522.535 | 7.239.121
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 706.360 | 946.522 | 1.287.270 | 1.776.433 | 2.522.535 | 7.239.121
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam
AMAC 1 282.544 | 378.609 | 514.908 | 710.573 | 1.009.014 | 2.895.649 40,00000
Hedef 1 141.272 | 189.304 | 257.454 | 355.287 | 504.507 | 1.447.824 50,00
Hedef 2 141.272 | 189.304 | 257.454 | 355.287 | 504.507 | 1.447.824 50,00
AMAC 2 211.908 | 283.957 | 386.181 | 532.930 | 756.761 | 2.171.736 30,00000
Hedef 1 211.908 | 283.957 | 386.181 | 532.930 | 756.761 | 2.171.736 100,00
AMAC 3 211.908 | 283.957 | 386.181 | 532.930 | 756.761 | 2.171.736 30,00000
Hedef 1 105.954 | 141.978 | 193.001 | 266.465 | 378.380 | 1.085.868 50,00
Hedef 2 105.954 | 141.978 | 193.001 | 266.465 | 378.380 | 1.085.868 50,00
AMAC TOPLAM 706.360 | 946.522 | 1.287.270| 1.776.433 | 2.522.535 | 7.239.121 100,0
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BOLUM 5:

IZLEME
DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yilda iki kere ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki toplantida
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Yapilan tiim c¢alismalar raporlastirilarak nereden nereye geldik? Yaptiklarimiz,
yapamadiklarimiz ya da eksikliklerimiz neler? Gibi sorularla siirekli kendimizi sorgulayarak
degerlendirmeler yapmak. Yapilan degerlendirmeleri raporlastirilarak amac-hedeflere
ulasma yolunda kat ettigimiz yol hakkinda gerekli mercileri gerekli zamanlarda
bilgilendirmek amac¢lanmaktadir.

Boylece hem kendimizi degerlendirip hem de bir {stlimiiz tarafindan izlenip
degerlendirilerek hedeflerimize ulasmada 6nemli yollar kat etmek amaglanmaktadir
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EKLER:

EK-1 Paydas Stmflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig

Valilik

Milli Miidiirlig
Egit i

im

Calisanlari

Iige Egitim
M

illi

Miidiirliikler

1

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve

Calisanlar Dige
r

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayimndirhk ve
Miidiirliigii iska
n

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V:Tamam O: Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

) g -
wn = = o o
Paydas T |7 | €2 |2 2
] A s .2 QT B
~ |z |58 | 3% 2
= =) P Z A o f@)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve
(0] hedeflerimize
ulagsmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi triin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in

sundugunu gdostermeye yarayan paydas-liriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin iirlin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= o = z | 92 =zl < 27 2 O
N 2% | B g8 |8 7 g & Bg 3 S
Uriin/Hizmet | o9 g = E |5 @ s g =N g =i
= = a 1 =S| B = 2 o
5 2z = E | B s = = i
- & a = | &8 o o & 8 )
0'3( o9 2 E =] o = —~ (]
g £ O = 7~ ® o
5 Z) & oy =3 g a5 =
31 £ % ° . AT -
1 = < g & =
E = K =
Yararlanici T = — o
(Miisteri)
Ogrenciler \ 0 \ v N
Veliler \
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluglari
Saglik kuruluglar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\/ : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve

diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindtigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
1)
(=]
2
ILKOKUL OGRENCILERT iCiN 2| g £ B
<| 2| Elg5 s
2 S| 2|2 g 2
E E ; E —_ -
NO $| 2| 5| S & G
KONU BASLIKLARI MBI IR 2
01- | Okulumu seviyorum. OO 1010 10)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()] 0) O 0) [ ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()Y [ C)j() | ()
04- | Ogretmenim adildir. OO0 10
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y [ C)j() | ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1O 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 1010 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. )00 e) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 10)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO C) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. () 1 ) 1 ) 1 ) ( )
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g = §
o| = £l E 5
2 5| §|28 =
=| z| £|EE E
KONU BASLIKLARI = S| E2 T
NO S 3| 3|55 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. Oy [C) 1) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O10) 10 10 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()1(C) 1C) 1) 1()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () 1C) 1C) 1) 1 ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin Olo 1o 1o 1o
diigiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1(C) 1C) 1) 1()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O1c) () 1) (O)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1C) 1C) 1) 1()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olo to o 1o
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () ) () |C) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()1C) 1C) 1) 1()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1) (€)Y 1) (O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1C) 1C) 1) 1 ()
14- Ogretmenlen'm beni daha iyi performans gdstermem i¢in tegvik ediyor. ()1(C) 1C) 1) 1()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. ()1C) 1C) 1) 1 ()
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli Olo T 1o To
oldugunu distiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. L) 10 1O 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. L) 10 1O 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 10 1O 1)
20- | DYK leri yeterli buluyorum.

—_—
~

—_—
~

—_—
~

—_—
~

—_—
~
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£
. = £
LISE = )
5 >
AT z g
OGRENCILERI z -
= = £
NO . - E| g| ™ £
iCIN KONU 2 ANE S
= | 2| 5|F | E
BASLIKLARI =z | 1% | E
L < ] 5] ]
N M| M| M V4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) 1O 1O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1)) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir. () () [ C)1C) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1)) | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y 1 ()I() ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [O)]C) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () |()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim () () [C)YIC) [ ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()Y 1C)IC) | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () |()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () ) () | ()
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [ C)() [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () [ O)]C) [ ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler | ( ) ()Y 1 ()I() ()
kullanir.
16 | Simav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y 1 €)1 C) | ()
diigiiniiyorum.
17-| Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 1 ()l C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almr. () () [ C)1C) [ ()
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) () | ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () OO0 0
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI

=
£
S,
- S| gl g| & :
iCIN KONU 2 g 5| 2 § S
= > v | =
NO BASLIKLARI E| 2| 5| 2£ Ti
¥ | 2| 2| g3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [ () [C) |() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O [0 ]10) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [(() [ () |() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) [ () |() ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Olo o o ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) [ C) | () ()
07- | Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [ () |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim OO 1O 1o ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. O 0 0 10 ()
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist Olo o o ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin OO 1o o ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli Olo o o ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () [(() [ () |() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () |() ()
15-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () (() |() () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () |() ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () [C) [ C) | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle
paretme OO0 0[O0 [0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [ () |() ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ()
21-| Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu OO 1o o ()
diigiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [(C) |() ()
23- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. () [(() [ () |() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
o Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ()Y TOIO) | O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1O | O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1OYC) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
sivenlih O[O0 [0 [0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. | () | ()[() | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1C)IC) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme O Tolo 1o 0)
ortami1 olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim () 1C)IC) | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () (C)Y|C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in O ol 1o ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [O)[C) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (O C) [C) |()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. () [C)[C) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () [O)[C) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [O)[C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O 1O 10 10)
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y |C)|C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 1O ) Q)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 [0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun Ol lTolo o
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C) [ C){C) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () () [ C)[C) [()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () ]0)]() [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () |CO)Y | O)j () [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim Olololo to
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢cocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OO 1lolo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile Ol Tolo o
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () ()Y ]0)]() | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1C)Y 1 C)YLe) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () [ C)[C) [()
15- | Okul, cocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [C) [ C){C) ([()
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () () |C)|C) [ ()
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 1)y Oe) [)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y |C)Ice) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. ) OO0 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () |CO)Y|1O)j () [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () [C) O () |()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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