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2019-2023 STRATEJIK PLANI

“Gecmigte sayisiz medeniyet kurmus milletin cocuklari oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan
daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyetimidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zaruretiginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Egitim, dmir boyu devam eden bir surectir. Bu strecin en 6énemli asamasi 0-6 yas dilimidir. Zira
cocuklarim zihinsel ve kisilik gelisimlerinin %70’ i bu donemde tamamlanir. Bu slre igerisinde kazanilan
davranig big¢imleri, tim yasam boyunca devam etmektedir. Aslinda erken cocukluk doneminde
cocuklarimizin herhangi bir egitim kurumundan ge¢mesinden ziyade, nitelikli egitim kurumlarinin
egitim olanaklarindan yararlanmalari hedeflenmelidir. Yapilan arastirmalar, erken ¢ocukluk déneminde,
okul Oncesi egitimden yararlanan bireylerin akademik basarilari, egitim almayanlardan daha yiksek
oldugunu gostermektedir. Aym1 zamanda akademik basar1 ise hayat basarisini olumlu yonde
etkilemektedir. O zaman biz ¢ocuklarimizin kaliteli bir egitim siireci i¢inden ge¢mesi icgin caba sarf
etmeliyiz. Kaliteli okul demek, idarecilerden baslayarak en alt seviyeye kadar tim personelin donanimli
oldugu, dogru egitim ydntem ve tekniklerinin kullanildigi, 6grenci merkezli anlayisla hizmet verildigi,
bireysel farkliliklar1 gozetleyen, ¢ocuklarin yas, gelisim dizeyleri, ilgi ve ihtiyaclarin1 dikkate alarak
egitim programlarinin hazirlanip uygulandig:r okuldur. O zaman biz ¢ocuklarimizin etkili ve kaliteli bir
egitim slrecinden gecmeleri icin, nitelikli okul 6ncesi kadrosunu yetistirmeli ve kaliteli egitim ortamlari
hazirlamaliy1z. Bu egitimi etik davranig kurallar1 gergevesinde onlara sunmakla ytkimliyiz. Dolayisiyla
cocuklara giivenli, saglikli, gelistirici ve duyarli ortamlar saglamaliyiz. Onlara 1rk, etnik kdken, din,
cinsiyet, dil, yetenek yada ebeveynlerinin statisl, davranig yada inanglari nedeniyle ayrimcilik
yapmamaliyiz. Aym1 zamanda c¢ocuk istismar ve ihmallerinin 6nine geg¢meli bu konuda yasal
diizenlemeler bilinmeli ve paylasiimalhidir. Her konuda Ozellikle c¢ocuklarla ilgili alinan kararlarda
velilerin bu kararlara katilimi saglanmalidir. Aileler de karsilikli givene dayali iligkiler gelistirilmeli,
onlarin goriis ve oOnerileri dnemsenmelidir. Bu kapsamlar dahilinde stratejik planimiz 5 yillik olup 1
yillik gelisim planiyla incelenecektir.

Sayin ebeveynler; Bu gine kadar oldugu gibi bundan sonra da sizin anlayisiniz, sizin
desteginiz ile daha giizel, basar1 dolu glinler gecirme temennisi ile basta d6gretmenlerim olmak
uzere, velilerime, okul ¢alisanlarima saygilarimi sunarim. Bitlin 6grencilerimin gozlerinden 6per,
sevgiyle kucaklarim.

Ayten OZDEMIR
Okul Miidiir(i
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.4.STRATEJIK PLAN GELiSTIRME KURULU

Yénetim Kurulu
Uyesi

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadl ‘ Unvam Adi1 Soyadi Unvani
Ayten OZDEMIR Madur Ayten AKIN Miidiir Yardimcist
Ayten AKIN Miidiir Yardimeis1 | Sevil KAYA Ogretmen
Bilgehan DEMIRASLAN Ogretmen Fatma ULUDAG Rehber Ogretmen
ERDOGAN
Melek ASKIN Veli-Okul Aile Ebru HANOGLU Ogretmen
Birligi Bagkani
Derya YESILIRMAK Okul Aile Birligi | Hatice DEGIRMENCI Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz, okul 6ncesi dénem (36-72 ay) ¢ocuklarinin egitimine hizmet etmek amaciyla kurulmus; okul binasinin yapimi 11.11.2002 tarihinde
tamamlanmig, 17.02.2003 tarihinde 60 6grenci ile egitim 6gretime baglanmigtir. Okul binasi 5 derslik 100 6grenci kapasiteli olarak inga edilmis ancak
yogun talep tizerine su anda 202 ¢ocuk 10 derse giren 6gretmen, 1 gérevlendirme miidiir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen ile ikili egitim dgretime devam
edilmektedir.

1742 m2’lik alan tizerinde kurulmus olan okulumuz 5 derslik, 1kiitiiphane ve fotokopi odasi , 2 idari oda 1 memur odasi,1 rehberlik servisi odas,
1 yemekhane, 1 mutfak, 1 depo, 1 kazan dairesi, 4 yetiskin tuvaleti, 4 ¢ocuk tuvaleti; farkli ihtiya¢ ve etkinliklerde kullanilmak iizere sonradan
diizenlenen 1 ¢ok amagli salon ve 1 sanat egitimi odasi ve okul bahgesinden olugmaktadir.

Okulumuz 11.06.2008 tarihinde Milli Egitim Bakanligi ve Saglik Bakanlig1 tarafindan verilen “Beyaz bayrak” almaya hak kazanmis; Aralik 2010
itibari ile de gegerlilik siiresi 2 yil daha uzatilmistir. 2014 yili itibariyle tekrar iki y1l uzatilmistir. Okulumuz 2013 yilinda beslenme dostu okul olarak
se¢ilmistir.2018 yilinda da hem Beslenme Dostu Okul hem de Beyaz Bayrak sertifikasi almistir.

Okulumuz 2014 yilinda egitimde kalite ydnetim sistemi ekip dalinda Yenimahalle ilgesinde birinci segilerek biiyiik basar1 gdstermistir. 2012 ve
2013 yillarinda 6zel egitimde farkindalik yaratma projesi kapsaminda pilot okul olarak se¢ilmis bu alanda 6rnek sayilabilecek birgok etkinlige imza
atmistir. Ayrica bu yi1l okulumuzda Sifir Atik Projesi kapsaminda 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin katilmiyla giizel etkinlik ve gesitli aktivitelerle
yapilmaktadir.

Cocuklarimiza farkli ortamlarda bulunma deneyimi kazandirmak, sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla profesyonel ekipler tarafindan her ay
diizenli olarak tiyatro gosterisi yapilmaktadir. Yaparak yasayarak 6grenmenin kaliciligina inanan egitim kadromuz ile ¢ocuklarimizin yas gruplarina
uygun sinif i¢i etkinlikler, deneyler, drama ¢aligsmalar1 yapilmakta olup, ¢esitli alan gezileri ile bu etkinlikler desteklenmektedir. TEMA Vakfi ile yapilan
goriismeler ve isbirligi sonucu okulumuz Ggrencilerinin katilimiyla mese palamudu dikimi yapilarak aga¢ sevgisi ve ¢evreyi koruma bilincinin
olusturulmasi i¢in adim atilmustir.



Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: YENIMAHALLE
5 . https://www.google.com/maps/dir//39.957104
Adres: Ugur Mumcy y?ﬁﬂfﬂﬁ?@ﬁﬁi Andag Cografi Konum (link): 6,32.734116/@39.9567799,32.7322382,172/d
FaTySt yam, ata=14m2!4m113e0?hI=tr-TR
Telefon
(0312) 25127 21 Faks Numarasi: (0312) 251 44 83
Numarasi:
Z: dig:? btkntanaokulu.2003@gmail.com Web sayfasi adresi: www.batikentao.k12.tr
Kurum o . f e s
Kodu: Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17.02.2003 Toplam Calisan Sayisi 16
Os ) Kiz 98 Osret Kadin 15
¢ agr:;l.m Erkek 104 SZIgrlZlmen Erkek 1
it Toplam 202 Y Toplam [16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: | :-

Miktar:

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider

1000TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |7



https://www.google.com/maps/dir/39.9571046,32.734116/@39.9567799,32.7322382,17z/data=!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9571046,32.734116/@39.9567799,32.7322382,17z/data=!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9571046,32.734116/@39.9567799,32.7322382,17z/data=!4m2!4m1!3e0?hl=tr-TR
mailto:btkntanaokulu.2003@gmail.com
http://www.batikentao.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2
Sinif Ogretmeni --- 11 11
Brans Ogretmeni - --- ---
Rehber Ogretmen --- 1 1
Idari Personel --- 1 1
Yardimci Personel 1 === S
Guvenlik Personeli -
Toplam Cahisan Sayilari 1 15 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile acgik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amaglh Salon X

Derslik Sayisi 5 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 64 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 10,20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Yok Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1742 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1213

Okul Kapal1 Alan (m2) 529

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 88

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Say1st 5
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/IA 16 7 23 5/B 13 7 20

3/B 14 9 23 5/C 5 13 18

4/A 9 11 20 5/D 7 9 16

4/B 10 8 18

4/C 10 15 25

4/D 10 16 26

5/A 4 9 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist Yok TV Sayist Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 4096kbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2017 234.406,54 234.406,54
2018 230.303,90 230.303,90
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e | S

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

—~

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER Kesinlikle Katiliyorum
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 9- %90
2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7- %70
3. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4- %40
4. Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 6- %60
5. Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4- %40
6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2- %20
7. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3- %30
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5- %50
9. Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 4- %40
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilike¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3- %30
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3-%30
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1-%10
13. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5-%50

Olumlu Yonlerimiz: Okulumuzda aldigimiz kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigi, duyurularin zamaninda iletildigi, adil ve tarafsiz bir ddiillendirmenin
yapildigi, 6gretmenin degerli goriildiigli ve kendisini gelistirme imk&ninin sunuldugu bir egitim kurumudur.

Zayif Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersizliginden dolay1 6gretmenler odasinin olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclar:

VELI GORUSME VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORM SONUCU

MADDELER Kesinlikle Katiliyorum
1. Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 55- %59
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 61- %65
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 54- %57
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 40- %43
5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 57- %61
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 57- %61
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 37- %39
8. E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 14- %15
9. Cocugumun okulun sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 64- %68
10. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25-%27
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 47- %50
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29- %31
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 36- %38

Olumlu Yoénlerimiz: Veli duyurularinin zamaninda yapilmasi, 6gretmenlerin yenilige acik ¢agdas yontem ve teknikleri kullanmasi, okulun giivenli olmasi,
okul idaresi, 6gretmen ve yardimci personelle rahat iletisim kurulabilmesi, okulun temiz olusu veli anketi sonucunda goriilmiistir.

Zayif Yonlerimiz: Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Gugcla Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula severek gelmeleri ve aktif olabilecekleri etkinliklerde
bulunmalari.

Calisanlar Okul idaresi, 6gretmen, personel arasindaki iletisim ve isbirliginin iyi olmasi

Veliler Veli ile olumlu iletisim kurularak aile katilim ¢aligmalarinin yapilmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun ¢evre tarafindan begenilen bir okul olmasi

Donanim Her y1l dgretmen ve Ogrencinin ihtiyaclart dogrultusunda eksik malzemelerin
giderilmesi.

Biitce Okul aidatlariin ¢ogu veli tarafindan diizenli bir sekilde yatirilmasi.

Yonetim Sirecleri Okul idarecilerin okul oncesi 6gretmenlik alan mezunu oluglar1 ve alani iyi
tanimalari.

Iletisim Siiregleri Okul idaresi, 6gretmen ve veli arasindaki iletisimin gli¢lii olusu
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Zayif Yonler

Ogrenciler Simiflarin kalabalik olmasi
Calisanlar Kadrolu yardimci personel yetersizligi
Veliler Velilerin okula okul aidatlar1 disinda maddi anlamda destek olmamalari

Bina ve Yerleske

Fiziksel engelli bireyler i¢in uygun fiziki yapinin olusturulmamasi.

Donanim

Biligim aletlerinin uzun siireli kullanimindan dolay1 yasanan sorunlar.

Bltce

Okul aidatlar1 disinda okulun bagka gelirinin olmamasi

Yonetim Sirecleri

Mezunlari izleme konusunda yeterli ve etkili yontemlerin kullanilmamasi.

Iletisim Siiregleri

Bazi velilerin iletisime kapali olmasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul 6ncesi egitim kurumlarin sayisinin arttirilmasi

Ekonomik Anne babalarin ¢aligan bireyler olmast

Sosyolojik Velilerimizin sosyo-kiiltiirel yapisinin iyi olmast

Teknolojik Teknolojiyi yakin takip eden bir 6gretmen kadrosuna sahip olmak

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve yatirimlarin arttirilmasi

Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde olusu.

Tehditler

Politik Okul dncesi egitimin temel egitimin iginde yer almasi

Ekonomik Okul aidat1 disinda okulun gelirinin olmayist

Sosyolojik Anne ve babalar ¢alistiklart ig¢in onlarin yerini biiyiikanne ve biiyiikbabanin
almasi

Teknolojik Teknolojik araglarin bilingsiz kullaniminin g¢ocuklarda gelisim ve davranig

bozukluklarina yol agmast

Mevzuat-Yasal

Sik sik egitim politikasinin degismesi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bélgenin gé¢ almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan ¢ocuklara gerekli destegin saglanmasi

2 Aileleri okul 6ncesi egitim slrecinin igine dahil etmek.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilgiyi kullanabilen, problem ¢tzebilen, 6zglvenli 6grenciler yetistirmek;

2 Okulumuzun egitim kalitesini arttirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziksel imkanlarin iyilestirmek.

Galisanlarin motivasyonlarini arttirmak

2
3 | Ogretmen ve yardimc: personelleri ddiillendirmek.
4 Okul gevre etkilesimini arttirmak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ:
Gelecegi sekillendirme sorumlulugunun bilincinde olan donanimli ekibimiz ve anne babalarla birlikte cocuklarimizi;

Ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis,

Atatiirk ilkelerine bagl,

Kendisini taniyan, 6zgiiveni gelismis,

Bilimsel diisiinebilen,

Yaratici, arastirma ve 6grenmeye merakli,

Insana ve dogaya saygili bireyler olarak hayata hazirlamak iizere siirekli gelisen egitim ve dgrenme ortamlar: sunmaktir.

VIiZYONUMUZ :

Siirekli gelisen, yenilik¢i, sundugu 6grenme ortamlari ve 6grencilerinin nitelikleri ile 6rnek bir okul oncesi egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ:

1) Atatirkculik,

2) Bilimsel diigiinme ve yaraticilik,
3) Seffaflik,

4) Giiven, saygl, sevgi,

5) Cesaret ve nezaket,

6) Paylasim ve isbirligi,

7) Siirekli geligim.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1-: Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan cocuklara gerekli destegi saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Ozel Egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilere éncelik tanima.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.11 Oncelik taninan 6zel egitim 6grenci sayis1. 3 3 4 4 > >
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Egitim Ogretim yili boyunca Ozel Egitime ihtiya¢ duyan [Okul Idaresi Eylil- Mayis

ogrencilere oncelik taniacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi
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Stratejik Hedef 1.2: Aileleri okul dncesi egitim strecinin icine dahil etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 [2022 | 2023
- - " T 0 0 0 0
PG1.2.1 Aileleri okul 6ncesi egitime katilim orani . %30 %30 %635 0640 | %50 %60
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
1.2.1 Aileler okul 6ncesi egitim siirecine dahil edilecektir. Rehberlik Servisi EKIM-MAYIS

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.3: Her egitim yilinda anne babalarin ihtiya¢ duyduklari konularla ilgili en az dort egitim semineri diizenlemek.

NGO PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 |[2022 |2023
PG.1.3.1 Ailelere diizenlenen egim semineri sayisi. 4 4

4 4 4 4
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anne babalarin ihtiyag duyduklar: konularla ilgili en az dort egitim | Okul Idaresi
1.3.1 semineri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi EKIM-MAYIS

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.4: Aile katilimi ¢alismalarina dahil olan veli oranini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 |[2022 | 2023
0 0, 0, 0

PG.1.4.1 Aile katilimi ¢alismalarina dahil olan veli oranini %40 %50 460 #70 /80 490
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

™ Qﬂi;?;;;m calismalarina dahil olan veli katihm oram Okul idaresi il Mo
o ' Sinif Rehber Ogretmenleri y ayis
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Stratejik Hedef 1.5: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli oranini artirmak..

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 [2022 | 2023
— — - - % % % %1
PG.15.1 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlan veli %80 %830 085 %90 095 %100
orani.
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. .. o . .| Okul Idaresi
151 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlan verli Rehberlik Servisi Eyliil- Mayss
orani artirilacaktir. o .
Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Bilgiyi kullanabilen, problem ¢tzebilen, 6zglivenli 6grenciler yetistirmek;.
Stratejik Hedef 2.1: Okul 6grencilerimizin tiim gelisim alanlarini destekleyici 6grenim ortamlart hazirlanmasi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021  [2022  [2023
Okul 6grencilerimizin tiim gelisim alanlarini
PG21.1 destekleyici hazirlanan 6grenim ortami sayisi 10 10 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
st Smif icinde bulunan egitim materyalleri cocuklarin ihtiya¢ ve Okul Idaresi EytKasm
a rﬁ larina gore ZeIgl inle tirﬂ?(]:ektir N o Okul Stratejik Plan Ekibi
yas grup & ginies ) Okul Ziimre Bagkanlar1
. .. . - Okul Idaresi
212 Okul bahgesinde ¢ocuklar i¢in tehlike olusturan kirik dokiik Okul Stratejik Plan Ekibi Eylill- Mayis
malzemeler kaldirilacaktir
213 Yenileme esnasinda saglam ve ¢ocuklara zarar vermeyecek Okul idaresi Eviil
o trnler tercih edilecektir Okul Stratejik Plan Ekibi y
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Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzda her grubun yillik egitim programlarina ek olarak her yil en az bir proje ¢alismasi yurutmesini saglamak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 | 2021 2022 | 2023
PG22 1 Okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi. 1 1 1 1 1
1
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
991 Okulumuzda her grubun yillik egitim programlarina ek olarak her yil | Okul Stratejik Plan EKibi Eylil- Mayis
- en az bir proje ¢alismasi yurutmesini saglanacaktir.
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TEMA

Stratejik

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar okul su tesisatini yenilemek.

I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3: Okulun fiziksel imkanlarin iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 [ 2023
%70 %85 %90 %100
PG.3.1.1 Yenilenen okul su tesisati orani. (%) %40 %55 ° ° ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
3.11 Okulun su tesisatinda oksitlenen borular yenilenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Y1li Sonuna Kadar
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Stratejik Hedef 3.2.Plan dénemi sonuna kadar okul elektrik tesisatini yenilemek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

0 0 0 0,
PG.3.2.1 Yenilenen okul elektrik tesisati orani. (%) %40 %55 7S 4080 490 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi

3.2.1 Okulun elektrik tesisat1 yenilenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Y1li1 Sonuna Kadar
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Stratejik Hedef 3.3:.Plan donemi sonuna kadar okulun teknolojik donanimini yenilemek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 | 2023
0 0 0 0
PG.3.3.1 Yenilenen okul teknolojik donanim orani. (%) %60 %65 470 /80 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Okulda bulunan bilgisayar ve yazicilarmin bakimlarmin yapilarak [ Okul Idaresi Eviiil
- kullanim verimi artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi y
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Stratejik Amagc 4:Calisanlarin motivasyonlarini arttirmak

Stratejik Hedef 4.1: Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ihtiyac belirleme formlari dogrultusunda her yil en az bir seminer ya da
atélye calismas: dizenlemek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 [ 2023
2 2 2 2
PG.4.1.1 Diizenlenen seminer yada atdlye ¢alismasi sayist. 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N . . S Okul Idaresi
411 O.kulda gorevl} ogretmen ve yardimci personele yonelik etkinliklerin Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Y1l Sonuna Kadar
diizenlenecektir. N
Okul Ziimre Bagkanlari
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Stratejik Hedef 4.2: 2019-2020 Egitim yilindan itibaren olusturulan performans kriterleri dogrultusunda her yil sonunda basarili olan 6gretmen ve yardimci
personelleri 6dillendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [ 2022 | 2023

PG.4.2.1 Odiillendirilen personel orani. %50 %60 %70 %80 %90 %100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. Olusturulan performans kriterleri dogrultusunda her yil sonunda basarili Okul Idaresi
4.2.1 olan 6gretmen ve yardime1 personelleri ddiillendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Y1l1 Sonuna Kadar
Okul Ziimre Bagkanlari
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Stratejik

Amag 5:0kul cevre etkilesimini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1: Her egitim yilinda en az bir kez tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve diger egitim kurumlarindan biriyle egitim,
sosyal sorumluluk ya da cevre konularinda proje yurttmek/ yirttlen projeye katilmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 |2022 [ 2023
1 1 2 2
PG5.1.1 Yiirtitiilen proje sayis1 0 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. e . . . Okul Idaresi
5.1.1 Yrurfulr(;‘llqnde Ve Eu;t (lhsrmda&/urulizlren projelere dahil olmak icin Okul Stratejik Plan EKkibi Egitim Y1ili Sonuna Kadar
arastirina ve gatismalar yapriacakii. Okul Ziimre Bagkanlar1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitge 99.620,00

109.580,00

120.540,00

132.590,00

2023

145.850,00

Toplam

608.180,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi ---

256.500

Diger (Okul Aile Birlikleri)

346.500

436.500

526.500

616.500

2.182,500

eIE AN 99,876,500

109.926,500

120.976,500

133.116,500

146.466,500

610.362,500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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